BILAN D'’ACTIVITES

2022-2026 C

A la CGT-Météo, nous avons décidé de te rendre des comptes. Voici quelques unes des
activités marquantes de notre syndicat depuis les dernieres élections professionnelles de
décembre 2022.

T'ACCOMPAGNER

» aide et conseil pour faire valoir tes droits (mobilité, salaires, procédures)

gue tu sois fonctionnaire ou contractuel.le

» utilisation d’outils pour faire circuler les infos : groupes WhatsApp, simulateur de
rémunération en ligne, assemblées générales, permanence hebdomadaire a Toulouse...

» formation et soutien entre collégues : +50% syndiqué.es en plus a la CGT-météo en 4 ans

TE REPRESENTER

» recueil de la parole du terrain (individuelle et collective) avec 40 représentant.es
» participation active aux réunions avec la direction : préparation collective en amont,
présence a toutes les réunions

PORTER TON AVIS & METTRE LA PRESSION

» documentation des remontées de terrain tout au long de la réorganisation 3P

» défense du droit de gréve contre |es assignations permanentes

» opposition a la baisse des indemnités d’astreinte (assemblées générales et greve)

» promotion de I'égalité professionnelle Femme/Homme (7 gazettes de La Pétroleuse)

» dénonciation de la hausse des coUts pour les ayant-droits & défense d’une protection sociale
mutualiste contre |'assurance ALAN

» mobilisations contre les politiques d’austérité comme |es retraites 2023 et |e budget 2026

» actions pour plus de moyens dans les services publics (réponses aux médias, lobbying aupreés
d’'élu.es, opposition a I'extréme-droite)

ET CA MARCHE - DES EXEMPLES

» revalorisation des agents contractuel.les notamment |es IENM civil.es

» sauvetage des conditions de travail des salarié.es de la restauration a Toulouse a St-Mandé
» respect des temps de travail avec |a prise en compte d’heures écrétées

(suites réorganisation 3P)

Et toi, ton avis ?

Un probleme récurrent au boulot ? > Contacte-nous a : syndicat.cgt@meteo.fr

Une revendication a nous partager ?

actions locales a MF
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